USTAWA
z dnia 5 stycznia 2011 r.

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy

Stan prawny 2011-02-16 Dz.U.2011.36.181 .

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pozn. zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wart. 97:

a) § 1! otrzymuje brzmienie:

,& 1. Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o prace na okres probny, umowy o prace na czas okreslony lub
umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy, pracodawca jest obowigzany
wydac pracownikowi Swiadectwo pracy obejmujace zakoriczone okresy zatrudnienia na
podstawie takich umow, zawartych w okresie 24 miesiecy, poczynajac od zawarcia
plerwszej z tych umow.”,

b) po § 1' dodaje sie § 17 i § 1> w brzmieniu:

,§ 1°. Swiadectwo pracy wydaje sie w dniu uptywu terminu, o ktérym mowa w §
1. Jezeli jednak rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace nawigzanej przed
uplywem 24 miesiecy przypada po uplywie tego terminu, swiadectwo pracy wydaje
sie w dniu rozwigzania lub wygasniecia takiej umowy o prace.

§ 1. Pracownik, o ktorym mowa w § 1, moze w kazdym czasie Zadac wydania
Swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem kazdej umowy o prace
wymienionej w tym przepisie lub swiadectwa pracy dotyczacego fgcznego okresu
zatrudnienia na podstawie takich umow, przypadajacego przed zgtoszeniem Zadania
wydania Swiadectwa pracy. Pracodawca jest obowigzany wydac swiadectwo pracy w
ciggu 7 dni od dnia ztoZenia pisemnego wniosku pracownika.”;

2) w art. 229 w § 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
,Badaniom wstepnym nie podlegajg jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u
danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach
pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.”.

Art. 2. Pracodawca wydaje $wiadectwo pracy zgodnie z dotychczasowymi przepisami, jezeli w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy trwa kolejna umowa o prace nawigzana w okolicznosciach
okreslonych w art. 97 § 1 ! Kodeksu pracy, w brzmieniu obowigzujagcym przed tym dniem.

Art. 3. Przepisy art. 97 § 1 ' -1 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg stosuje sie do stosunkow pracy nawigzanych na podstawie umoéw o prace wymienionych w
tych przepisach, poczynajgc od dnia wejScia w zycie ustawy.

Art. 4. Do okresu 30 dni, o ktorym mowa w art. 229 § 1 zdanie drugie ustawy zmienianej w
art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, wlicza sie okres po ustaniu zatrudnienia u pracodawcy
okreslonego w tym przepisie, przypadajgcy bezposrednio przed dniem wejscia w zycie ninigjszej
ustawy.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.



